Distrito Escolar Unificado de Garden Grove

9915 Woodbury Road

Garden Grove, CA 92844
Teléfono: (714) 663-6486

Sitio de Internet: www.ggusd.us

J CENTRO DE APRENDIZAJE SECUNDARIO JORDAN

Informe de Responsabilidad Escolar 2010-2011

Roberta J. Leek,
Directora

Laura Schwalm, Ph.D.,
Superintendente

Descripcién de la escuela

El Centro de Aprendizaje Secundario Jordan recibe alumnos de 14 a 22 afios de edad con discapa-
cidades severas, impedimentos multiples y con problemas dificiles de conducta. Es una de las 70
escuelas del GGUSD que atiende alumnos de las ciudades de Garden Grove, Santa Ana, Fountain
Valley, Westminster, Stanton y Anaheim.

Los alumnos en edad de educacion intermedia y de secundaria en Jordan SLC participan en las
lecciones de temas académicos basicos, ensefianza académica funcional, instrucciéon prevocacio-
nal y habilidades de la vida, en educacidn fisica adaptada, asi como actividades de descanso y
recreativas. Los alumnos adultos participan en la instruccién de la vida cotidiana para adultos,
junto con la formacion profesional y/o adquisicion de habilidades de independencia. Los alumnos
de este grupo también participan en actividades de acondicionamiento fisico para adultos, activi-
dades de descanso y recreativas durante todo el afio.

Las experiencias comunitarias y fuera del plantel son un componente importante de este progra-
ma en toda la escuela. Algunas actividades especificas y experiencias estan basadas en el Plan de
Educacion Individualizada (IEP) desarrollado para cada alumno.

Participacion de los padres

En el distrito existen diferentes oportunidades para que los papas participen: a través de las orga-
nizaciones de apoyo para padres, los clubes de fomento, los consejos escolares y los comités de
asesoramiento del distrito. En el Centro de Aprendizaje Jordan, los padres colaboran en todas las
actividades escolares, ayudan como voluntarios en los salones, recaudan fondos y acompafian a
los alumnos a las actividades fuera del plantel escolar, como son las Olimpiadas Especiales.

Para obtener informacidon especifica sobre dichas actividades, comuniquese a la oficina de la es-
cuela al (714) 663-6486.

Liderazgo escolar y personal de apoyo

Un fuerte liderazgo es esencial en una escuela de calidad y en el Centro de Aprendizaje Jordan lo
brinda Roberta J. Leek, la directora, docente profesional desde hace 31 afios. Fue nombrada di-
rectora del Centro Jordan en el afio 2007.

El liderzgo escolar y las operaciones en general las facilitan la directora, los maestros de Educa-
cién Especial, los asistentes para la instruccion y el personal de la oficina.

Ademas de los administradores, de los maestros y del personal clasificado, también se encuentra
a disposicion de los alumnos, el personal de apoyo especializado que comprende:

e  Psicdlogo
e Maestro de educacion fisica adaptada
e  Patdlogo del habla y lenguaje
e  Maestro de alumnos con problemas visuales
e  Enfermera
e  Personal de orientacidon y movilidad
e  Audidlogo
Los voluntarios participan en las siguientes actividades:

e Asistentes voluntarios en los salones de clase

e  Entrenador para las Olimpiadas Especiales

Nuestra mision

El Consejo de Educacion del Distrito
Escolar Unificado de Garden Grove
tiene el compromiso de brindar un
programa educativo que estd enfocado
en el rendimiento, los estandares altos
y las oportunidades para que todos los
alumnos adquieran el conocimiento y
las habilidades necesarias para vivir una
vida productiva. Para cumplir con este
compromiso, los alumnos participaran
en un plan de estudios completo que
ha sido disefiado para lograr los ob-
jetivos propuestos.

Nuestro objetivo

El objetivo del distrito es garantizar que
todos los alumnos al finalizar la escuela
secundaria tengan la oportunidad de
elegir entre una amplia variedad de
opciones que incluyen universidades y
colegios de ensefianza superior de cua-
tro afios, educacién técnica o una ca-
rrera especializada. Para poder elegir
entre estas trayectorias educativas, se
requiere que los alumnos adquieran la
capacidad determinada por los estan-
dares del estado en las materias basicas
y obtener dominio en el uso del idioma
inglés. La adquisicion de estas habilida-
des hara posible que tengan acceso a
cursos rigurosos en la escuela secunda-
ria y les permitird graduarse con la
preparacion necesaria para ingresar a la
educacion superior o0 a una carrera
especializada.
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Condicioén de las instalaciones reparadas (2010-11)

La tabla de abajo resume los resultados de la inspeccién mas reciente de la escuela que determi-
nan el estado de los espacios abiertos, los edificios y los bafios. Se utiliza un formulario conocido
como Herramienta de Inspeccion de las Instalaciones (Facilities Inspection Tool, FIT) para docu-
mentar si los elementos inspeccionados en la escuela que estan anotados en la tabla de abajo se
encuentran en "buen estado". Para obtener mayor informacion sobre las condiciones del plantel,
comuniquese con la directora de la escuela.

Condicion de las instalaciones reparadas

Elementos Estado de Elementos Estado de
inspeccionados reparacion inspeccionados reparacion
Sistemas Bueno Bafios/Bebederos Bueno
Interiores Bueno Seguridad Bueno
Limpieza Bueno Sistema estructural Bueno
Sistema eléctrico Bueno Exteriores Bueno
Resumen general de la condicion de la escuela Bueno
Fecha mas reciente en que se completé la inspeccion y el formulario FIT Julio 27 de 2010

Instalaciones Escolares

El GGUSD se enorgullece de mantener instalaciones de calidad propicias para la ensefianza y el
aprendizaje. El personal de mantenimiento del distrito y el personal de vigilancia de la escuela,
utilizan un sistema de inspeccidn que garantiza que todas las instalaciones estén limpias, seguras
y en buen estado. Todos los salones de clases, patios, areas de juegos y las areas de trabajo para
el personal cumplen con los requisitos de capacidad requeridos por el Cédigo de Educacién.

El Consejo de Educacion ha adoptado un programa de mantenimiento de cinco afios, para mejo-
rar los planteles escolares, y anualmente aprueba proyectos importantes de mejoramiento segin
sea necesario. Un equipo de eliminacion de grafiti del distrito ayuda en su mantenimiento para
que las escuelas continden luciendo atractivas.

El Centro de Aprendizaje Jordan se inauguro en el afio 1967. La escuela cuenta con seis salones de
clase permanentes y uno portatil en el plantel asi como un area que consiste de la cocina-
habilidades de la vida diaria/vocacional, y |a sala de maestros y personal.

En junio de 2010, los votantes del GGUSD aprobaron la Medida A, la cual autoriza $250 millones
en bonos de obligacién general y permite que el GGUSD califique para recibir hasta $200 millones
en fondos de bono escolar en contrapartida con el estado, para la reparacion de infraestructuras
a gran escala, y la realizacion de mejoras y proyectos de modernizacién.

Los ingresos de los bonos, en combinacion con los fondos estatales adicionales, ayudaran a finan-
ciar mayores renovaciones, como son la mejora de los circuitos electrénicos, fontaneria, ilumi-
nacion, techos, intercomunicadores, sistemas de seguridad contra incendios, y mejoramiento de
la eficiencia energética; reemplazamiento de puertas, ventanas y sistemas obsoletos de calefac-
cion y ventilacion; el cambio de colchonetas de seguridad en el area de juegos, la actualizacién de
los sistemas de telecomunicacién para poder adaptarlos a la tecnologia actual; reemplazamiento
de accesorios funcionales para los bafios y bebederos y la readaptacion de las instalaciones para
crear mejor accesibilidad para las personas discapacitadas.

Los fondos de los bonos seran mantenidos y supervisados por el Tesorero del Condado de Orange
y estaran sujetos a ser analizados por el comité de supervisidon de los ciudadanos, con auditorias
independientes anuales y abiertas a la inspeccién publica.

Accountability Report Card

Elementos inspeccionados de
las instalaciones escolares

La siguiente es una lista de los
elementos inspeccionados.

Sistemas: Sistemas y tuberias de
gas, sistemas mecanicos,
(calefaccidn, ventilacién y aire
acondicionado), alcantarillado.

Interiores: Superficies interiores
(pisos, techos, paredes y cubiertas
de ventanas).

Limpieza: Control de plagas/
insectos, limpieza general
(terrenos, edificios, salones y areas
comunes).

Sistemas eléctricos: Interiores y
exteriores.

Bafios/bebederos: Bafios, lavabos y
bebederos (interiores y exteriores).

Seguridad: Equipo de seguridad
contra incendios, sistemas de
emergencia, materiales peligrosos
(interior y exterior).

Sistemas estructurales: Condicion
de la estructura, techos.

Exteriores: Ventanas, puertas,
entradas, bardas, patios y terrenos
escolares para jugar.
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Progreso Anual Adecuado

Progreso Anual Adecuado
La ley federal “Que Ningun Nifio Se

Criterios del Progreso Anual Adecuado Quede Atras” (No Child Left Behind,
NCLB) requiere que todas las escuelas y
Escuela Distrito los distritos cumplan con los requisitos
Cumolieron con del Progreso Anual Adecuado (Adequate
P Si No Yearly Progress, AYP). Con el fin de

el AYP general . a

cumplir con estos estandares, las

- Artes de . Artes de . esc.uelas. publicas y los distritos de

Criterios de AYP Lenguaje Matematicas Lenguaje Matematicas Ca.||fo.rn|a deben alc,anzar o su’?e.rar los

criterios en cuatro areas especificas:
Tasa de participacion Si Si Si Si 1. Tasa de participacion en las

. evaluaciones estatales
Por:ieljtaje de Si Si No Si 2. Porcentaje de alumnos cuyo puntaje
proficiente es nivel proficiente en las
evaluaciones estatales
Progreso Anual « . . oo ~
A Si 3. Puntajes del Indice de Desempefio
Adecuado (API) Y= )
Académico (Academic Performance
Tasa de graduacién A Si Index, API)
4. Tasa de graduacion para las escuelas

#% El indicador API para el AYP no se puede determinar cuando hay menos de 50 resultados de pruebas val- secundarias
idas. Por lo tanto no hay datos disponibles del Centro de Aprendizaje Secundario Jordan. Para obtener un informe detallado del

A No se requiere que el Centro de Aprendizaje Secundario Jordan cumpla con los criterios de graduacién AYP, visite el sitio: www.cde.ca.gov/ta/

para el AYP, debido a que tuvo menos de 50 alumnos en el denominador de graduacién (graduados mas ac/ay.
desertores escolares). Por lo tanto la tasa de graduacién no es aplicable a esta escuela.
Acceso publico a Internet

Programa de Intervencion Federal Las personas que no cuentan con acceso al
L | iben fondos del Ttulo | d . ducid Ip de Mei . Internet en sus hogares, pueden utilizar las
as escuelas que reciben fondos del Titulo | pueden ser introducidas al Programa de Mejoramien- N Syhy

to (Program Improvement, PI) si no alcanzan el Progreso Anual Adecuado (AYP) en dos afios con- bibliotecas publicas del Distrito Escolar
secutivos en la misma drea de contenido (Artes de Lenguaje en Inglés o matematicas) o sobre el Unificado de Garden Grove para

mismo indicador (APl o tasa de graduacion). El grado de intervencidn aumenta por cada afio adi- descargar y revisar los Informes de

cional que la escuela no alcanza el nivel AYP requerido. Para obtener informacién mas detallada, Responsabilidad Escolar (SARC). El

visite el sitio: www.cde.ca.gov/ta/ac/ay. servicio de Internet en las bibliotecas se
ofrece por orden de llegada. Entre otras
restricciones se incluyen las horas de ser-
vicio, el tiempo limite de uso
(dependiendo de la disponibilidad de las
computadoras), el tipo de programas dis-
ponibles en las computadoras y la capaci-
dad para imprimir documentos.

Programa de Intervencion Federal

Escuela Distrito

Estado del Programa de Mejoramiento No En PI En PI

Primer afo del Programa de Mejoramiento <> 2008-2009

A continuacion encontrara la informacion
Aiio en el Programa de Mejoramiento <> Ao 3 para contactar las bibliotecas
de su comunidad.

Cantidad de escuelas identificadas para el Programa de Mejoramiento 31 Biblioteca Piblica de Anaheim

Tel: (714) 765-1880
Internet: www2.anaheim.net/
custom.cfm?name=welcome

Porcentaje de escuelas identificadas para el Programa de Mejoramiento 46.3%

<> No es aplicable. Esta escuela no participa en el Programa de Mejoramiento.

_library.cfm
. . Biblioteca Publica del Condado de
Suspensmnes y expulsmnes Orange
La tabla de abajo muestra el indice de suspensiones y expulsiones en la escuela y los niveles del | Teléfono: (714) 765-1880
distrito durante el periodo de tres afios mas recientes. Internet: www.ocpl.org
Proporciona servicio a las siguientes
indices de suspension y expulsion ciudades del GGUSD:
o Cypress
Escuela Distrito e Garden Grove
0708 | 08-09 | 09-10 | 07-08 | 08-09 | 09-10 * Fountain Valley
e Stanton
indice de suspensiones 0.000 0.000 0.000 0.031 0.050 0.034 » Westminster
Biblioteca Publica de Santa Ana
indice de expulsiones 0.000 0.000 0.000 0.0000 0.0001 0.0001 Teléfono: (714) 647-5250

Internet: www.ci.santa-ana.ca.us/library/
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indice de Desempefio Académico

Rangos APl — Comparacion de tres afos

06-07 07-08
Rango API estatal * * *
Rango API de escuelas similares * * *

* El Centro de Aprendizaje Jordan estd clasificado como escuela de Educacion Especial. Los rangos estatales
de las escuelas de tamario similar no son aplicables a las escuelas de Educacién Especial.

hio AP

07-08 08-09 09-10

Todos los alumnos en la escuela * * *

4 En 2008, 2009 y 2010 esta escuela tuvo menos de 11 resultados de pruebas vélidos para el Reporte de
Exadmenes Estandarizados (STAR). El indice de Rendimiento Académico (API) no se puede calcular con tan
pocos resultados.

Aumento del API por grupo de alumnos -
Comparacion del aumento API en 2010

Esta tabla muestra el aumento del API en 2010, por grupo de alumnos, en la escuela, el distrito y
a nivel estatal.

omparacion del a ento A

= Escuela Distrito Estado
Todos los alumnos en la escuela * 802 767
Negros o afroamericanos * 786 686
Indios americanos o nativos de Alaska * u 728
Asiaticos * 898 890
Filipinos * 879 851
Hispanos o latinos * 735 715
Nativos de Hawai o islas del Pacifico * 764 753
Blancos 4 842 838
De dos o mas razas * 760 807
Con desventajas socioeconomicas * 774 712
Estudiantes de inglés * 761 692
Alumnos con discapacidades 4 616 580

¢ En 2008, 2009 y 2010 esta escuela tuvo menos de 11 resultados de pruebas vélidos para el Reporte de
Exdmenes Estandarizados (STAR). El indice de Rendimiento Académico (API) no se puede calcular con tan
pocos resultados.

B Sélo se muestran los datos de los grupos numéricamente significativos.

Nota sobre los examenes API: Sélo se reportan los datos de las evaluaciones correspondientes a los grupos
numéricamente significativos. Para ser considerado “numéricamente significativo” para el API, el grupo de
alumnos debe tener (1) al menos 50 alumnos con puntajes vélidos del examen que tengan al menos el 15%
del puntaje vélido total 6 (2) al menos 100 alumnos con puntajes validos del examen.

2010-2011 School
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indice de Desempefio
Académico

El indice de Desempefio Académico
(Academic Performance Index, API) es
una medida anual del desempefioy el
progreso académico de las escuelas en
California. El API es un puntaje en una
escala de 200 a 1,000 en la cual 800 es
el objetivo para todo el estado. Las
escuelas se clasifican en 10 categorias
de igual tamario, de 1 (la mas baja) a 10
(la mas alta). La clasificacion del API
entre escuelas similares refleja como se
compara una escuela con 100 “escuelas
similares” agrupadas estadisticamente.
Para obtener mas informacion, visite el
sitio www.cde.ca.gov/ta/ac/ap.

En lugar de los Examenes Estandariza-
dos de California (CST), los alumnos de
la Escuela Mark Twain presentan los
Examenes de Desempefio Optativo
(California Alternative Performance
Assessment, CAPA), para determinar el
resultado API de la escuela.

Calidad, actualidad y
disponibilidad de los libros
de texto y materiales de
instrucciéon

El Centro de Aprendizaje Jordan utiliza
equipo y materiales suplementarios
qgue han sido especialmente disefiados
o alterados para cumplir con los estan-
dares académicos de California dentro
de un programa centrado en los objeti-
vos individuales de cada alumno.
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Instruccion y programas escolares

El distrito recibe fondos adicionales para un nimero de programas y servicios adicionales. Entre
algunos de los programas especiales que se ofrecen en la escuela se incluyen:

Educacidn Especial

Servicios para los Nifios de California

Centro Regional del Condado de Orange

Programa de trabajo Workability

Programas del afio escolar extendido para alumnos de educacién especial

El GGUSD se esfuerza por garantizar a todos los alumnos la igualdad de acceso a un programa edu-
cativo de calidad basado en los estandares. Los padres del Centro de Aprendizaje Jordan participan
en la toma de decisiones a través de las reuniones anuales del Plan de Educacién Individualizado
(Individualized Education Plan, IEP), del Consejo Escolar y las reuniones informativas. El personal
también participa en las decisiones respondiendo a las encuestas y a través de los programas de
desarrollo del personal, juntas y en los diferentes comités escolares.

La Evaluacién del Desempefio Alterno de California (CAPA), las evaluaciones de desempefio en
clase, la observacion y participacién en clase se utilizan para obtener un perfil global del desempe-
fio de cada alumno. Los informes escolares, conocidos como “Informe de Progreso de los Objeti-
vos/Metas del IEP para los Padres” se distribuyen trimestralmente. Estos informes incluyen resu-
menes sobre el progreso detallado de cada alumno hacia sus objetivos escritos en el plan indivi-
dual IEP. También se describen las recomendaciones para cada objetivo y se especifica si el alumno
“alcanzo el objetivo, continda avanzando hacia el objetivo 6 si el objetivo no se ha alcanzado”.

Alumnos graduados y abandonos escolares

Esta tabla muestra el indice de alumnos graduados vy el indice de alumnos que abandonaron la es-
cuela durante un afio escolar segln los datos disponibles en el periodo de tres aflos mas reciente.

ela ) O d O
06-07 | 07-08 | 08-09 | 06-07 | 07-08 | 08-09 | 06-07 | 07-08 | 08-09
Tasa de
.. 95.7% | 92.4% | 37.5% |95.73% | 92.38% | 91.34% | 80.61% | 80.21% | 78.59%
graduacion
Tasa de
g:;:lr::m ® ® | 193% | 1.23% | 1.62% | 4.18% | 5.46% | 4.88% | 5.69%
(1 afio)

& Esta informacion no esta disponible.

Inscripcion y datos demograficos de la escuela

»

White
(not Hispanic) Other or Not
- 13.21% Specified
Pacific Islander / 1.89%
1.89%
Asian
32.08%

Black or African
American
1.89%

-

Hispanic or
Latino
49.06%

—

* Lainformacion de la escuela se reporté el 1o de octubre de 2010.

2010-2011 School
Accountability Report Card

5

Seguridad escolar

Mantener un ambiente seguro y or-
denado es esencial para el proceso de
aprendizaje. El Centro de Aprendizaje
Secundario Jordan opera como plantel
cerrado por lo que los visitantes deben
anotarse inmediatamente en la oficina
antes de ingresar a la escuela. La direc-
tora, el personal de instruccion Clasifi-
cado, el certificado, el de la oficina
central y los empleados de vigilancia y
mantenimiento controlan el acceso a la
escuela.

El Centro de Aprendizaje Jordan cuenta
con un comité de seguridad escolar
formado por personal Clasificado y
personal con certificacién que se reu-
nen durante el ano para tratar los asun-
tos de seguridad de los estudiantes y de
los trabajadores. El plan de seguridad
global se revisa y actualiza cada afio.

Alumnos graduados y
abandonos escolares

Esta tabla muestra el indice de alumnos
graduados y el indice de alumnos que
abandonaron la escuela durante un afio
escolar seguin los datos disponibles en el
periodo de tres anos mas reciente.

Inscripcién y datos
demograficos de la escuela
El total de inscripciones en la escuela,

correspondientes al aifo escolar
2010-11 es de 53 alumnos.*
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Clases académicas basicas impartidas por maestros que cumplen con la ley
“Que Ningun Nifio Se Quede Atras” (2009-10)

Maestros que cumplen con la ley NCLB

Porcentaje de clases para materias académicas basicas

Impartidas por maestros que | Impartidas por maestros que
cumplen con la ley NCLB no cumplen con la ley NCLB
Esta escuela 100.0% 0.0%
Tv..'>da.s las escuelas del 97.4% 2 6%
distrito
’Escyelas del distrito con altos 97.1% 2.9%
indices de pobreza
!Esc_uelas del distrito con bajos 97.3% 27%
indices de pobreza

Nota sobre la ley NCLB: Se consideran como escuelas con indices de pobreza altos a aquellas en las que la
participaciéon de los alumnos en el programa de alimentos gratis o/a precio reducido, asciende aproximad-
amente al 75%. Las escuelas con indices de pobreza bajo son aquellas que tienen una participacion aproxi-
mada del 25% o menos en este programa de alimentos.

Aptitudes de los maestros

La tabla a continuaciéon muestra la cantidad de maestros asignados a la escuela con acreditacion
completa, sin acreditacion completa y aquellos que ensefian fuera del drea de su competencia.
Para obtener informacion detallada sobre las acreditaciones de los maestros, visite el sitio del
Departamento de Educacién de California: http://dq.cde.ca.gov/dataquest/.

D 0
Maestros 09-10 07-08 08-09 09-10
Con acreditacion completa 1,911 5 5 6
Sin acreditacion completa 16 1 1 0
Ensefianza fuera del area de su competencia 0 0 0

Asignaciones incorrectas de maestros y puestos vacantes

Esta tabla muestra la cantidad de asignaciones incorrectas de maestros (maestros asignados sin la
autorizacién legal correspondiente) y la cantidad de puestos vacantes (no cubiertos por un maes-
tro asignado para ensefiar el curso completo al comienzo del afio escolar o semestre) en la es-
cuela. El total de asignaciones incorrectas incluye también el nimero de maestros incorrectamen-
te asignados para los Estudiantes de inglés.

AsSIgnacione orrectas de aestros vy puestos vacante

08-09 09-10 10-11
Asignaciones incorrectas de maestros para los
. s 0 0 0
Estudiantes de inglés
Total de asignaciones incorrectas de maestros 0 0 0
Puestos vacantes de maestro 0 0 0

»
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Clases académicas basicas
impartidas por maestros que
cumplen con la ley

“Que Ningun Nifo Se Quede
Atras” (2009-10)

La tabla muestra el porcentaje de ma-
terias académicas basicas impartidas
por maestros que cumplen y que no
cumplen con la ley “Que Ningun Nifio
Se Quede Atras” (No Child Left Behind,
NCLB) en la escuela, en todas las es-
cuelas del distrito y en las escuelas con
indices de pobreza altos o indices de
pobreza bajos. Para obtener mas infor-
macidn sobre los requisitos de la ley
NCLB para los maestros, visite el sitio
de internet del Departamento de Edu-
cacién de California: www.cde.ca.gov/
nclb/sr/tq/.

Desarrollo profesional

El programa de desarrollo profesional
del GGUSD enfatiza la instruccién de
estrategias basadas en la investigacion a
través de capacitaciones intensivas y
apoyo especifico dentro del salén de
clases. El uso de los datos de rendimien-
to académico del alumno también
ayuda a proporcionar metas y expecta-
tivas claras para planificar capaci-
taciones para los maestros y asistentes
profesionales.

A fines de agosto, se llevan a cabo
talleres intensivos por cinco dias con-
secutivos para que los maestros
adquieran conocimientos nuevos y
mejoren sus habilidades para el
siguiente afio escolar; al mismo tiempo
se proveen oportunidades de

desarrollo profesional después de clases
y a la hora de salida durante el afio
escolar. Se ofrece continuamente ca-
pacitacion sobre el plan de estudios del
distrito, tecnologia e instruccién de
estrategias basadas en la investigacion.
Junto con estas oportunidades de ca-
pacitacion se reserva un dia sin alumnos
por afio para el desarrollo profesional
del personal escolar el cual incluye a
todos los maestros de las escuelas
secundarias del distrito.

Los maestros nuevos reciben apoyo a
través del programa de Capacitacion e
Induccién Extensivo, Evaluacién para
Maestros que se Inician (Beginning
Teacher Support and Assessment,
BTSA). Entre algunos de los temas que
se tratan durante la capacitacion de los
maestros nuevos se incluyen: el manejo
de la clase, el programa basico del dis-
trito, las libretas de calificaciones, las
reuniones de padres y maestros, y la
instruccién de estrategias basadas en la
investigacion.
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Informacion Financiera del Distrito en 2008-09

Informacion salarial del distrito

Promedio estatal
Distrito para distritos de
tamano similar

Salario de un maestro principiante $49,211 $42,377

Salario de un maestro de rango medio $79,650 $67,667

Salario maximo de un maestro $96,130 $87,102

Salario promedio del director (Primaria) $111,975 $108,894
Salario promedio del director (Intermedia) $120,194 $113,713
Salario promedio del director (Secundaria) $136,250 $124,531
Salario del superintendente $255,104 $223,323
Porcentaje del presupuesto para los salarios de 42.80% 40.20%

maestros

Informacion financiera de la escuela en 2008-09

La siguiente tabla muestra la informacion del salario promedio de los maestros de la escuela y un
desglose de los gastos escolares por alumno, procedentes de fuentes restringidas y no restringidas.

Informacion financiera de la escuela

Escuela
Total de gastos por alumno $26,809
Gastos por alumno de fuentes restringidas $21,915
Gastos por alumno de fuentes no restringidas $4,894
Sueldo promedio de un maestro $80,108

Comparacién de la informacién financiera en 2008-09

La tabla muestra los gastos por alumno procedentes de fuentes no restringidas y el salario prome-
dio del maestro en comparacion con la informacién del distrito y del estado.

Comparacion de la informacion financiera

Gastos por alumno Sueldo promedio
de fuentes no restringidas de un maestro

Escuela $4,894 $80,108
Distrito $5,702 $78,330
California $5,681 $68,179
Diferencia porcc-:\ntl.lal entre 16.51% +2.22%
la escuela y el distrito

Diferencia porcentual entre 16.09% +14.89%

la escuela y el estado
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Informacioén Financiera
del Distrito 2008-09

Esta tabla muestra la informacién sala-
rial de los maestros del distrito y perso-
nal administrativo, y compara las cifras
con los promedios estatales para los
distritos del mismo tipo y tamafo, ba-
sados en la escala de salarios.

Informacioén Financiera

La informacion que se muestra en el
informe SARC corresponde al afio fiscal
2008-09. La informacion fiscal dis-
ponible mas actualizada brindada por el
estado estd siempre dos afios atras del
afio escolar actual y un afo atras en la
mayoria de los datos incluidos en este
informe. Para obtener la informacidon
financiera detallada, por favor visite
www.cde.ca.gov/ds/fd/cs y
www.cde.ca.gov/ds/fd/ec.

Representacion de datos

El Centro de Aprendizaje Jordan es

una escuela de educacién especial.

Existen datos limitados, o no existen

datos, que informen sobre las siguien-

tes areas:

e Numero de estudiantes por clase

e ElPrograma de Examenes
Estandarizados y el Informe de
Resultados

e Examen de Aptitud Fisica de
California

o indice de Desempefio Académico

e Resultados del examen de egreso
de la secundaria

e Cursos de Programa Avanzado

e Cursos para la admisién a UC/CSU

e Programas de Educacion para
Carreras Técnicas

Informe de Responsabilidad Escolar

(School Accountability Report Card, SARC):

Para obtener mas informacidn sobre las escuelas
y los distritos de California, visite DataQuest en
http://datal.cde.ca.gov/dataquest. DataQuest es
un servicio en linea que brinda informes de
responsabilidad escolar, datos de examenes,
inscripcion, alumnos graduados de secundaria,
abandonos escolares, inscripciones en cursos, e
informacion relativa al personal y datos de los
Estudiantes de inglés.

Todos los datos son precisos hasta
enero de 2011.



